PROTOKOLL DER 116. LANDESDELEGIERTENKONFERENZ DER LANDESSCHULERINNENVERTRETUNG NRW
vom 19.-21.02. 2016 M JUGENDGASTEHAUS DORTMUND

FREITAG, 19.02.2016

Beginn: 16:15 Uhr

Christina Markfort und Frederic Koch begriiRen stellvertretend fiir den Landesvorstand die
Anwesenden und stellen kurz das Programm des Wochenendes vor.

Der Landesvorstand schldagt Melina Velten und Marcel Bonsen als Tagesprasidium vor.
Beide werden einstimmig gewahlt und nehmen die Wahl an.

Wahl zweier Zdhlkommissionen

ZK1: Julika Wiels, Jasmina Borchard, Alexander Potting

ZK2: Frederic Koch, Annemarie Peitz, Lisa Simes

Wahl der Antragskommission
Gewahlt werden David TepaR, Christoph Bosle, Mia Gallasch

Das Protokoll der 115. Landesdelegiertenkonferenz wird einstimmig angenommen
Die Tagesordnung wird wie vorgeschlagen angenommen
GO-Antrag auf Rederecht fiir Gaste wird ohne Gegenrede angenommen

GO-Antrag gemaR §2 (4) 2., nach dem der Sitzungssaal erst 10 Minuten nach Beginn wieder
betreten darf, erreicht nicht die erforderliche ¥4-Mehrheit

16:40 Uhr Vortrag von Bildungsforscher Prof. em. Dr. Klaus Klemm zu den Themen Inklusion
und Ganztagsgesamtschule mit anschlieBender offener Fragerunde

18:20 Uhr Pause
18:35 Uhr Zwischenrechenschaftsbericht des Landesvorstandes
19:00 Uhr Abendessen

anschlieBend freie Abendgestaltung



SAMSTAG, 20.02.2016

9:00 Uhr Beginn im Plenum
9:10 Uhr Workshopphase |
e Religion und Schule
e Berufsorientierung
e Schulsozialarbeit
11:00 Uhr Inhaltliche Geschlechtsspezifische Plena
12:30 Uhr Mittagspause

13:30 Uhr Bericht des Landesvorstandes vom Besuch der Bundesschiilerkonferenz (BSK)

13:55 Uhr GO-Antrag auf Anderung der Tagesordnung “Aussprache zum Bericht” wird
angenommen

Nachfragen und Aussprache zum Bericht vom Besuch der BSK
GO-Antrag auf Verlegung der Antragsfrist auf 20:00 Uhr wird ohne Gegenrede angenommen
15:00 Uhr Workshopphase I
e Leistungsbewertung und Unterricht
e Ganztag und Schulgebaude
e Sexismus
e Chancengleichheit
16:40 Uhr Workshopphase Ill mit inhaltsgleichen Workshops
19:00 Uhr Pause zum Abendessen
20:00 Uhr Vorstellung der Ergebnisse der Workshops
20:30 Uhr Befragung der Kandidatinnen zur Nachwahl in den Landesvorstand

ab 21:45 Uhr Regionalrunden zu Schwierigkeiten in der BSV-Arbeit

anschlieBend freie Abendgestaltung



SONNTAG, 21.02.2016

9:15 Uhr Beginn des Plenums

9:20 Uhr Nachwahlen zum Landesvorstand
Zur Wahl stellen sich Selma Kleinau und Conny Schmetz

9:25 Uhr Beginn der Antragsberatung

Alr - Erfordernisse einer bundesweiten SV
Antragssteller: Landesvorstand

GO-Antrag auf Generaldebatte wird abgelehnt

Der Antrag wird mit knapper Mehrheit angenommen

A2r - Abstand BSK
Antragssteller: Landesvorstand
Der Antrag wird mit Mehrheit abgelehnt

Ergebnisse der Nachwahlen zum Landesvorstand:

Selma Kleinau 18
Conny Schmetz 21
Enth. 1

Conny Schmetz ist demnach in den Landesvorstand gewahlt. Sie nimmt die Wahl an.

Al - Leichte Sprache

Antragssteller: Christoph Bosle

GO-Antrag auf Generaldebatte wird angenommen
GO-Antrag auf SchlieBung der Redeliste wird angenommen

A1 zu A1 (Antragssteller BSV Steinfurt):

In Zeile 114 die Formulierung “leichter Sprache” zu “einfacher Sprache” andern
- wird vom Antragssteller A1 lbernommen

GO-Antrag auf Generaldebatte wird angenommen

GO-Antrag auf SchlieBung der Redeliste wird angenommen

A2 zu A1 (Antragssteller: Steinfurt):

In Zeile 119 soll erganzt werden: "Die leichter formulierte Satzung, das leichtere
Grundsatzprogramm, das leichtere Frauenstatut, die leichtere Geschaftsordnung miissen vor
Veroffentlichung von der LDK bestatigt werden.

--> wird vom Antragssteller A1 ibernommen

A3 zu Al (Antragssteller Al):
Streichung von "samtliche" in Zeile 115

--> wird vom Antragssteller ibernommen

- Der Antrag A1 wird mit knapper Mehrheit angenommen



A2 - Schulleiterstellen
Antragssteller: BSV Stadteregion Aachen
- A2 wird ohne Gegenrede angenommen

A3 - Basis informieren
Antragssteller: BSV Viersen

A1l zu A3 (Antragssteller: Alexander Pétting)

Die Zeilen 143 und 144 sollen durch folgenden Text ersetzt werden:

"In dem Fall, dass die LDK in einem ofentlichkeitsunwirksamen Ort stattfindet, soll der
Infostand bzw. die Aktion in der ndchsten Stadt mit einer gréReren Offentlichkeit
stattfinden."

--> wird vom Antragssteller A3 Gibernommen

GO-Antrag auf Generaldebatte wird abgelehnt

- A3 wird mit grofSer Mehrheit angenommen
A4 - Arbeitskreis Religion und Schule

Antragssteller: Workshops Religion und Schule
- A4 wird ohne Gegenrede angenommen

F1 - Geschlechterstatut
Antragssteller: BSV Stadteregion Aachen

Die gestellten Anderungsantriage werden vorgestellt:

A1 zu F1 - anderes Geschlechterstatut (Antragssteller: Michel Dornbusch)
A1 dazu (Antragssteller: Michel Dornbusch):
e Der Absatz Anderungen wird wie folgt geidndert:

“Um Anderungen an dem vorliegenden Geschlechterstatut vorzunehmen, miissen

das Méanner- und das Frauenplenum einberufen werden, um die Anderungen

inhaltlich zu diskutieren und sich eine Meinung zu bilden. Die Abstimmung Gber die

Anderung erfolgt anschlieRend im Genderplenum. Sie bedarf einer %-Mehrheit

e Am Ende wird folgender Absatz mit der Uberschrift “Gendern in Wort und Schrift”

eingefligt:

Die LSV NRW soll jegliche Publikationen und Inhalte, Wortbeitrage und Stimmen mit
dem “Binnen-I” oder dem “Gender-Star” gendern, sowohl in Wort als auch in Schrift.

- vom Antragssteller A1 zu F1 Gibernommen

A2 dazu (Antragssteller: Artemis Oranesidis):

Zwischen den Abséatzen ,Das Mannerplenum” und ,,Das Frauenplenum® ist ein Absatz ,Das

Gender-queere Plenum” mit folgendem Text einzufiigen:
,An diesem Plenum sind alle Menschen teilnahmeberechtigt, die sich nicht ihrem
biologischen Geschlecht zuordnen. Das hier benannte Plenum tagt immer parallel zu
Manner- und Frauenplenum.”

- vom Antragssteller A1 zu F1 ilbernommen



A2 zu F1 (Antragssteller Landesvorstand)
A3 zu F1 - Frauenstatut zu Geschlechterstatut (Antragssteller Landesvorstand)

AnschlieRend werden F1 und die Anderungsantrige an das Frauenplenum verwiesen
Gleichzeitig tagt das Mannerplenum

12:30 Uhr Mittagspause
13:30 Uhr Wiederaufnahme der Geschlechterplena
Protokoll der Beratungen tber F1 im Frauenplenum:
A1l zu F1 in aktualisierter Form (Antragssteller Michel Dornbusch):

GO-Antrag auf Generaldebatte wird abgelehnt
A1 wird mit 22 zu 2 Stimmen abgelehnt

A2 zu F1 (Antragssteller Landesvorstand) wird mit 20 zu 4 Stimmen abgelehnt

A3 zu F1 (Antragssteller Landesvorstand):

GO-Antrag auf Generaldebatte wird angenommen

GO-Antrag auf SchlieBung der Redeliste ohne Gegenrede angenommen
A1 an A3 (Antragsstellerin Michelle Kiefer):
Hinter 1.1.2. ist einzufligen: "Eine Ausnahme bieten genderqueere Schiler*innen, fur
welche bei Kandidatur ein nichtquotierter Platz bereitgestellt wird"
- von den anwesenden Vertreterinnen des Landesvorstandes (Antragssteller A3 an F1)
Ubernommen
A2 an A3 (Antragstellerin Michelle Kiefer):
Zu A3 soll hinzugefiigt werden:
"Die LSV NRW soll jegliche Publikationen und Inhalte, Worbeitrage und Stimmen mit
dem "Gender-Star" gendern".
- von den anwesenden Vertreterinnen des Landesvorstandes (Antragssteller A3 an F1)
Ubernommen

Abstimmung (iber A3 in seiner aktualisierten Form

- A3 wird mit 12 Fiir- und 12 Gegenstimmen abgelehnt

F1

GO-Antrag auf Generaldebatte wird angenommen

GO-Antrag auf Schluss der Generaldebatte wird abgelehnt

GO-Antrag auf SchlieBung der Redeliste wird angenommen

Die Abstimmung liber F1 wird auf Antrag geheim durchgefiihrt

- F1 verfehlt mit 14 Fur- und 10 Gegen-Stimmen die nétige 2/3-Mehrheit und ist somit
abgelehnt

15:10 Uhr Fortsetzung der Antragsberatung im Plenum
F1 wurde vom Frauenplenum abgelehnt und wird somit nicht im Gesamtplenum beraten

GO-Antrag auf Ende der Antragsberatung zurlickgezogen
GO-Antrag auf Anderung der Tagesordnung (Vorziehung von G2-G8) wird abgelehnt
GO-Antrag auf Nichtbefassung mit G1 wird abgelehnt



GO-Antrag auf 30-minitige Lesepause zur Vorbereitung auf den Antrag G1 wird mit
Mehrheit angenommen

16:00 Uhr
Die noch unbehandelten Antrige auf Anderung des Grundsatzprogramms G1-G8 werden auf
die 117. LDK vertagt

Zahlung der Wortmeldungen gemal §6 Abs. 3 der Geschaftsordnung der LDK:
weiblich: 74
mannlich: 172

Die 117. Landesdelegiertenkonferenz findet statt vom 20.-22. Mai 2016 im Salvador-Allende-
Haus Oer-Erkenschwick

Der Landesvorstand bedankt sich bei allen Anwesenden fiir die Mitarbeit, beim
Landessekretariat und den Landesverbindungslehrerinnen fiir deren Einsatz und
Unterstlitzung sowie beim Tagesprasidium fir die gelungene Moderation und
Gesprachsfihrung.

Die Sitzung endet um 16:05 Uhr

ANHANG:
Tagesordnung
Antragstexte



116. Landesdelegiertenkonferenz der LSV NRW - Vorschlag zur Tagesordnung

Freitag, 19. Februar 2016

Ab 14:00 Uhr Anreise und Anmeldung

16:00 Uhr Beginn der LDK
Input-Vortrag vom Bildungsforscher Prof. em. Dr. Klaus Klemm
mit anschlieBender offener Fragerunde

19:00 Uhr Abendessen

20:00 Uhr Zwischenrechenschaftsbericht des Landesvorstandes
20:30 Uhr Einflihrung fiir neue Landesdelegierte

anschlieBend Freie Abendgestaltung

Samstag, 20. Februar 2016

Ab 7:00 Uhr Fruhstlick

9:00 Uhr Workshopphase I: Religion und Schule | Berufsorientierung | Schulsozialarbeit
| Reflexion des Vortrags von Dr. Klemm

11:00 Uhr Geschlechterplena inhaltlich

12:30 Uhr Mittagessen

13:30 Uhr Bericht Bundesschiilerkonferenz

14:00 Uhr: Workshopphase II: Leistungsbewertung & Unterricht | Ganztag / Schulgebaude
| Sexismus | Chancengleichheit

16:30Uhr Workshopphase Il (Workshopangebot wie Workshopphase 1)

19:00 Uhr Abendessen / Antragsschluss

20:00 Uhr Vorstellung Workshopergebnisse

20:30 Uhr Kandidatinnenbefragung

21:30 Uhr Regionalrunden

anschlieRend Freie Abendgestaltung

Sonntag, 10. Mai 2015

Ab 7:00 Uhr Friithstlck

9:00 Uhr Nachwahlen zum Landesvorstand

anschlieRend Antragsberatung

12:30 Uhr Mittagessen

13:30 Uhr Fortsetzung Antragsberatung

ca. 15:00 Uhr Ende der Konferenz, gemeinsames Aufraumen, Fahrtkostenauszahlung

Workshopbeschreibungen:

Phase I:

a) Religion und Schule: Im Workshop Religion und Schule werden wir uns mit der Frage beschéftigen welche
Rolle Religion an Schulen spielt. Es wird das Spannungsverhaltnis zwischen religidser Selbstbestimmung und
Schule als staatliche Institution diskutiert und geprift welchen Vorteil das Fach praktische Philosophie
gegenliber dem reguldren Religionsunterricht hat.

b) Berufsorientierung: Wir bewerten aktuell in NRW durchgefiihrte Methoden der Berufsorientierung im
Hinblick auf ihren Nutzen und suchen gemeinsam nach Losungen um Berufsorientierung wirksamer
durchzufiihren. Dazu betrachten wir auch die Konzepte anderer (Bundes-)Lander

c) Schulsozialarbeit: Wir wollen unsere Wiinsche und Anforderungen mit der gegenwartigen Situation
vergleichen, um daraus einen Appell an die Landesregierung zu formulieren. Ein entsprechender Absatz fir das
Grundsatzprogramm soll ebenfalls entstehen.

d) Reflexion Vortrag Dr. Klemm: Gemeinsam mit Euch wollen wir ssammeln, reflektieren und diskutieren, was
der Vortrag von Dr. Klemm fiir unser Konzept der IGGS bedeuten kann.

Phase Il und liI:

a) Leistungsbewertung & Unterricht: Wir wollen uns mit den Problemen des aktuell praktizierten
Leistungsbewertungssystems mit Noten auseinandersetzen und uns Gedanken (iber Alternativen machen.

b) Ganztag/Schulgebiude: In diesem Workshop méchten wir mit Euch das Idealkonzept der ganztigigen
Gesamtschule diskutieren. Wie funktioniert sie? Wie sieht eine solche Schule aus? Und wie unterscheidet sie
sich von der gegenwartigen Gesamtschule?

c) Sexismus: Tagtaglich begegnet uns der Sexismus... und was dann? Was ist Sexismus und wie gehen wir damit
um? Gemeinsam mit Euch wollen wir eine 6ffentlichkeitswirksame Aktion planen und ein Infoblatt
(,Factsheet”) erstellen.

d) Chancengleichheit: Im gegenwartigen Schulsystem gibt es Mechanismen zur Selektion, sei es aufgrund von
Geschlecht, Herkunft oder sozialer Stellung von Schiilerinnen. Doch wie sieht Chancengleichheit aus?
Gemeinsam mit Euch wollen wir (iberlegen, wie in der IGGS mehr Chancengleichheit hergestellt werden kann
als im aktuellen Schulsystem.
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Landesschiilerinnenvertretung NRW
A1 Erfordernisse einer bundesweiten SV
Antragsteller: Landesvorstand
Antragstext:
Durch die Spaltung auf schilerlnnenpolitischer Bundesebene in KLLD und
BuSV befindet sich nun auch die Schilerlnnenschaft NRWs in der
Verantwortung ihre Gedanken zu den Erfordernissen einer bundesweiten
Schulerlnnen-Interessenvertretung zu artikulieren, mit dem Ziel konkrete
Forderungen an die Bundesebene zu stellen.
Far die Schilerlnnenschaft NRWs ist es dabei selbstversténdlich, dass die
Arbeitsgrundsatze der LSV NRW auch fiir eine bundesweite
Interessenvertretung gelten missen.

Dies sind insbesondere folgende Punkte:

Interessenvertretung

Bundesweite schilerlnnenpolitische Arbeit kann nur sinnvoll und
erfolgreich in Form einer Interessensvertretung aller Schilerlnnen sein.
Eine reine Vernetzung zwischen den einzelnen LSVen kann alleine nicht
zu einem der Bedeutung von Mitbestimmung angemessenen Ziel fhren.
Ein bundesweiter Verband muss in unseren Augen gemeinsame
Positionen entwickeln und diese im Zuge ihrer politischen Arbeit vertreten.

Demokratie

Eine bundesweite Interessenvertretung, in der NRW vertreten ist, hat sich
am Modell der Mehrheiten — Demokratie zu orientieren. Dabei muss auch
auf die Schulerlnnenzahl der Bundeslander Ricksicht genommen werden.
Dabei gilt grundsatzlich, dass allen Landern die gleichberechtigte
Méglichkeit der Mitarbeit gegeben werden muss, egal ob deren jeweiligen
SV-Strukturen offiziell anerkannt sind oder nicht.

Chancengleichheit

Die héchste Maxime einer solchen Organisation muss fir uns der Einsatz
fir Chancengleichheit der strukturell Benachteiligten sein. Dies sind
insbesondere Schilerlnnen mit schwachem sozio6konomischem und/oder
Migrationshintergrund. Auch die Férderung der Gleichberechtigung
zwischen Mann und Frau muss ein bundesweiter Verband gewahrleisten.
Dies auBert sich far uns durch eine in einem Frauenstatut festgesetzte
Quotierung, die geschlechtsneutrale Formulierung und den sténdigen
politischen Einsatz fr die Gleichstellung.

Schilerlnnen

Flr uns ist es wichtig, eine Interessenvertretung fir Schilerlnnen von
Schulerlnnen zu haben. Daher missen unserer Auffassung nach alle
politischen Funktionarinnen eines entsprechenden Bundesverbandes zum
Zeitpunkt der Wahl Schulerlnnen sein.

Anerkennung
FUr NRW ist die gesellschaftliche strukturelle Anerkennung des

bundesweiten Verbandes wichtiger als eine offizielle, z.B. durch die KMK.
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Landesschiilerinnenvertretung NRW

Insbesondere darf sich der Verband nicht auf Forderungen von offizieller
Stelle umstellen, um rechtlich anerkannt zu werden.

Unabhangigkeit

Ein bundesweiter Verband muss unabhangig von samtlichen
Organisationen, wie Gewerkschaften, Parteien, Unternehmen und NGOs
arbeiten. Dies schlief3t nicht aus, zu einzelnen Themenbereichen und
Veranstaltungen zeitlich begrenzte Blindnisse mit Organisationen
einzugehen. Diese dirfen jedoch keinen inhaltlichen Einfluss auf den
Schulerlnnen — Verband nehmen.

Schule und Gesellschaft

Schule ist ein Teil von Gesellschaft und ist daher auch nur im
gesamtgesellschaftlichen Kontext zu begreifen. Bundesweite
Schulerlnnen-Interessenvertretung ist daher nicht mit einer Beschrankung
auf Schulpolitik zu gewahrleisten, auch wenn dies Hauptaufgabe des
Verbandes sein muss.

Die LSV NRW wird sich daher daflir einsetzten, dass 0.g. Punkte in einer
bundesweiten Interessenvertretung Wiederfindung erfahren.

NRW erkennt dabei keine Interessenvertretung an, in der es selber nicht
vertreten ist. Eine Organisation, in der ca. 20% der Schilerlnnen des
Bundes nicht vertreten sind, fehlt jedwede Legitimation.

Begriindung:

Dieser Antrag wird seit der 80. LDK immer wieder von uns
bestatigt, denn auch wenn die KLLD jetzt BSK heiBt und die
BuSV inaktiv ist, spiegelt er unsere Forderungen nach einer
bundesweiten SV immer noch wieder. Weitere Begriindungen
erfolgen mundlich.

A2: Abstand BSK

Antragsteller: Landesvorstand

Antragstext:

Die 116. LDK mdge beschlieBen, dass die LSV NRW wdahrend der
momentan laufenden Férderung des BMBF fur die BSK nicht
mehr zu oder mit der BSK arbeiten wird und auch keine
Veranstaltung der BSK besucht. Die Arbeitsweise der BSK l|asst
sehr zu winschen Ubrig. Um den anderen LSVen die Einstellung
der LSV NRW zu dieser Arbeitsweise zu signalisieren, sollte die
LSV NRW keine Kompromissbereitschaft in Bezug auf die BSK
signalisieren.

Begriindung:
erfolgt mundlich.

51
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Landesschiilerinnenvertretung NRW

F1: Geschlechterstatut

Antragsteller: BSV in der Stadteregion Aachen

Antragstext:

Die 116. LDK moge beschlieRen, das Frauenstatut der LSV NRW durch
folgendes Statut, genannt ,Geschlechterstatut”, zu ersetzen:

Geschlechterstatut der Landesschiilerinnenvertretung Nordrhein-Westfalen

Praambel

Ziel und Aufgabe des Geschlechterstatutes ist es, die Gleichstellung aller
Schiilerinnen, Schiiler und beschulten Menschen, die sich weder dem
mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen, im Rahmen der LSV
NRW durch organisatorische MalRnahmen zu foérdern und so eine
gesellschaftliche Benachteiligung von Frauen, Mannern, und Menschen, die
sich weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen,
durch strukturelle MaBnahmen auszugleichen. Dieses Geschlechterstatut
bezieht sich im Hinblick auf die nachfolgende Geschlechtsbezeichnung auf
das soziale Geschlecht des Menschen.

§1 Landesdelegiertenkonferenzen
1.1 Die Landesdelegierten
1.1.1 Die BSVen sind aufgefordert, darauf zu achten, dass ihre
gewahlten Delegationen
a. ...bei einer Delegiertenanzahl von 3 aus mindestens einer
Frau und einem Mann bestehen.
b. ...bei einer Delegiertenanzahl von 4 aus mindestens einer
Frau und einem Mann bestehen.
C. ...bei einer Delegiertenanzahl von 5 aus mindestens zwei
Frauen und zwei Mdnnern bestehen.
d. ...bei einer Delegiertenanzahl von 6 aus mindestens zwei
Frauen und zwei Mdnnern bestehen.
e. ...bei einer Delegiertenanzahl von 7 aus mindestens drei
Frauen und drei Mdnnern bestehen.
f. ...bei einer Delegiertenanzahl von 8 aus mindestens drei
Frauen und drei Mdannern bestehen.

e Bei einer Delegiertenanzahl von 1 und 2 ist es den betreffenden
BSVen freigestellt, wie sie quotieren mochten. Diese sollen ihre
Delegationen jedoch nach Mdoglichkeit so wdhlen, dass die
Delegation nicht nur aus Menschen besteht, die sich beide
demselben oder keinem Geschlecht zuordnen.

e 1.1.2 Sollte die vorgegebene Quotierung fiir die Delegationen nicht
eingehalten werden koénnen, werden so viele Menschen aus der
Delegation gestrichen, bis diese ausgeglichen ist.
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Landesschiilerinnenvertretung NRW

1.2 Die auf einer LDK eingebrachten Antridge sollen immer in einer
geschlechtsneutralen Sprachform formuliert sein.

1.3 Wahrend der LDK wird das Wort ausschlieBlich unter der MaRgabe einer
quotierten Redeliste vergeben. Ausnahmen von dieser Regelung bestimmt
die Geschéaftsordnung.

1.4 Alle im Verlauf einer LDK gewdhlten Gremien unterliegen der
Quotierung.

1.5 Das Frauenplenum

1.5.1 Zur Teilnahme am Frauenplenum sind alle unter §3.3 der
Satzung der LSV NRW genannten sich dem weiblichen Geschlecht
zuordnenden Menschen berechtigt. Teilnehmende Menschen auf einer LDK,
die sich dem weiblichen Geschlecht zuordnen, jedoch keine nordrhein-
westfdlische  Schule besuchen, sind von der Teilnahme am

Frauenplenum ausgeschlossen; ausgenommen von dieser Regelung
sind Menschen, die sich dem weiblichen Geschlecht zuordnen, gewadhlte
Landesdelegierte sind, jedoch keine nordrhein-westfdlische Schule
besuchen.

1.5.2 Auf Antrag tagt das Frauenplenum, wenn diesem 1/3 aller
weiblichen Delegierten zustimmen. Es ist zu geeignetem Zeitpunkt in
die Tagesordnung einzufiigen.

1.5.3 Ebenfalls muss ein Frauenplenum zur Beschlussfassung Uber

Antrage beziglich des Punkts 1.5 des Geschlechterstatutes

ergdanzend zu §4 einberufen werden.

1.5.4 Verfahren mindestens 1/3 aller weiblichen Delegierten
hach 1.5.2, muss dem Landessekretariat anhand der
Anmeldeformulare fiir die betreffende Landesdelegiertenkonferenz
bekannt sein, dass die antragstellenden Delegierten sich tatsachlich
dem weiblichen Geschlecht zuordnen.

1.6 Das Madnnerplenum

1.6.1 Zur Teilnahme am Mannerplenum sind alle unter §3.3 der
Satzung der LSV NRW genannten sich dem mannlichen Geschlecht
zuordnenden Menschen berechtigt. Teilnehmende Menschen auf einer LDK,
die sich dem médnnlichen Geschlecht zuordnen,  jedoch keine nordrhein-
westfdlische Schule besuchen, sind von der Teilnahme am

Mannerplenum ausgeschlossen; ausgenommen von dieser Regelung
sind Menschen, die sich dem mannlichen Geschlecht zuordnen, gewahlte
Landesdelegierte sind jedoch keine nordrhein-westfalische Schule
besuchen.

1.6.2 Auf Antrag tagt das Mannerplenum, wenn diesem 1/3 aller
mannlichen Delegierten zustimmen. Es ist zu geeignetem Zeitpunkt in
die Tagesordnung einzufiigen.

1.6.3 Ebenfalls muss ein Mannerplenum zur Beschlussfassung lber

Antrdge beziglich des Punkts 1.6 des Geschlechterstatutes

erganzend zu §4 einberufen werden.

KX



88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117

118
119

120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

XL.S\/ MR LD

Landesschiilerinnenvertretung NRW

1.6.4 Verfahren mindestens 1/3 aller mannlichen
Delegierten nach 1.6.2, muss dem Landessekretariat anhand der
Anmeldeformulare fiir die betreffende Landesdelegiertenkonferenz
bekannt sein, dass die antragstellenden Delegierten sich tatsachlich
dem mannlichen Geschlecht zuordnen.

1.7 Das genderqueere Plenum
1.7.1 Zur Teilnahme am genderqueeren Plenum sind alle unter §3.3
der Satzung der LSV NRW genannten, sich weder dem weiblichen
noch dem mannlichen Geschlecht zuordnenden Menschen
berechtigt. Teilnehmende Menschen auf einer LDK, die sich weder
dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen,
jedoch keine nordrhein- westfalische Schule besuchen, sind von
der Teilnahme am genderqueeren Plenum ausgeschlossen;
ausgenommen von dieser  Regelung sind Menschen, die sich
weder dem  weiblichen noch dem mannlichen Geschlecht
zuordnen, gewdhlte Landesdelegierte sind, jedoch keine
nordrhein-westfalische Schule besuchen.

1.7.2 Auf Antrag von mindestens zwei Delegierten, die sich weder
dem weiblichen noch dem mdnnlichen Geschlecht zuordnen, tagt ein
genderqueeres Plenum, wenn diesem mindestens zwei Delegierte, die
sich weder dem weiblichen noch dem méannlichen Geschlecht  zuordnen,
zustimmen. Es ist zu geeignetem Zeitpunkt in die Tagesordnung

einzufiuigen.

1.7.3 Ebenfalls muss ein genderqueeres Plenum zur
Beschlussfassung (ber Antrage bezlglich des Punkts 1.7 des
Geschlechterstatutes ergdanzend zu §4 einberufen werden.

1.7.3 Verfahren mindestens zwei Delegierte nach 1.7.2, muss dem

Landessekretariat anhand der Anmeldeformulare fiir die betreffende

Landesdelegiertenkonferenz bekannt sein, dass die

antragstellenden Delegierten sich tatsdachlich weder dem

mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen.

§2 Der Landesvorstand

2.1 Dem Landesvorstand gehdren mindestens vier Frauen und vier Manner
an. Sollte diese Anzahl auf Grund von Mangel an kandidierenden Menschen
nicht erreicht werden, so miissen die den fehlenden Frauen
entsprechenden Mannerplatze bis zur ndachsten LDK freigehalten werden.
2.2 Gleichstellungs- sowie Gleichberechtigungspolitik von Schiilerinnen,
Schiilern und beschulten Menschen, die sich weder dem weiblichen noch
dem maéannlichen Geschlecht zuordnen, stellt fir den Landesvorstand einen
kontinuierlichen Arbeitsschwerpunkt dar.

§3 Weitere Gremien und Delegationen

KX
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Landesschiilerinnenvertretung NRW
3.1 In allen satzungsgemaRen Gremien der LSV NRW, mit Ausnahme des
Landesvorstandes, der nach §2.1 quotiert wird, ist die unter §1.1 genannte
Vorschrift zur Quotierung anzuwenden.
3.2 Entsprechend §3.1 des Geschlechterstatutes ist auch bei allen
Delegationen der LSV NRW so zu verfahren.

§4 Abschlussbestimmungen

4.1 Uber Anderungen des Geschlechterstatutes entscheiden alle
anwesenden Delegierten mit einer 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Ausgenommen von dieser Regelung sind Anderungen an den Punkten 1.5,
1.6 und 1.7 des Geschlechterstatutes- fiir Anderungen dieser Punkte

bedarf es einer 2/3-Mehrheit aller Delegierten, die dem jeweiligen Plenum
zugehorig sind.

Begriindung:
erfolgt miindlich

KX
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Antrage an die 116. LDK der LSV NMRW

A1l an F1: anderes Geschlechterstatut

Antragsteller: Michel Dornbusch

Antragstext:

Kompletten Antragstext ersetzen durch:

Praambel

Das Geschlechterstatut dient dazu, weder die Bevorteiligng noch die
Benachteiligung eines Geschlechtes hervorzurufen. Zusatzlich beachtet es
Menschen die sich keinem Geschlecht oder nicht ihrem Biologischem
Geschlecht zuteilen méchten.

Die Landesdelegiertenkonferenz

Die Landesdelegierten

Die BSVen sind aufgefordert, darauf zu achten, dass ihre gewahlten
Delegierten bei einer Delegiertenzahl von

...2 aus einer Frau und einem Mann bestehen

...3 aus mindestens einer Frau und einem Mann bestehen

...4 aus zwei Frauen und zwei Mannern bestehen

...5 aus mindestens zwei Frauen und zwei Mannern bestehen

...6 aus drei Frauen und drei Mannern bestehen

Bei einer Delegiertenzahl von 1 ist es der jeweiligen BSV freigestellt zu
wahlen wen sie schickt.

Sollte die vorgegebene Quotierung nicht eingehalten werden, wird so
lange gekdurzt bis die Quotierung wieder erfullt ist.

Das Frauenplenum

Zur Teilnahme am Frauenplenum sind alle Menschen berechtigt, die das
biologische Geschlecht der Frau tragen.

Auf Antrag tagt das Frauenplenum, wenn dies durch eine einfache
Mehrheit der anwesenden weiblichen Delegierten abgestimmt wird. Das
Plenum ist dann an geeigneter Stelle in die Tagesordnung einzufligen.

Das Mannerplenum

Zur Teilnahme am Mannerplenum sind alle Menschen mit dem
biologischem Geschlecht des Mannes berechtigt.

Auf Antrag tagt das Mannerplenum, wenn dies durch eine einfache
Mehrheit der mannlichen Delegierten abgestimmt wird. Das Plenums ist
dann an geeigneter Stelle in die Tagesordnung einzufltigen.

Das Genderplenum

Zur Teilnahme am Genderplenum ist jedeR Delegierte berechtigt. Auf
Antrag tagt das Genderplenum wenn dies durch eine s Mehrheit von den
Delegierten abgestimmt wird. Das Plenums ist dann an geeigneter Stelle
in die Tagesordnung einzufligen.

Anderungen
Um Anderungen an dem vorliegendem Genderstatut hervorzurufen
mussen alle oben benannten Plena einberufen werden. Abgestimmt wird
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nach den einzelnen Plenumssitzungen im groBen Plenum. Fiir Anderungen
ist eine %5 Mehrheit nétig.

Gremien
Alle satzungsgemaBen Gremien der LSV NRW sind nach der oben
genannten Quotierung zu wahlen.

Der Landesvorstand

Der Landesvorstand sollte aus 5 Frauen und 5 Mannern bestehen. Sollten
entsprechende Platze nicht belegt werden kénnen ist die 50/50
Quotierung einzuhalten und die entsprechenden Platze sind freizuhalten.

Begriindung:

Die LSV NRW zeichnet sich mit ihren Ansatzen und Positionen sehr
fortschrittlich aus. Das Genderstatut soll das bisherige Frauenstatut
ersetzen, da dieses sich hauptsachlich mit Benachteiligung der Rolle der
Frau beschaftigte. Um dadurch nicht langzeitig eine Benachteiligung des
Mannes hervorzurufen soll nun ein Geschlechterstatut

beiden Geschlechtern die gleichen Rechte sichern. Ebenso ist ist es
wichtig, dass Menschen bertlicksichtigt werden, die sich nicht oder noch
nicht ihrem biologischem Geschlecht entsprechend zuordnen kénnen.
Diese sind in der heutigen Welt mit viel mehr konfrontiert und auch sehr
anderen Problemen als dass man nur Frauen und Manner Plena mit Frauen
und mannerspezifischen Themen brauchte. Da die biologische Rolle der
Frau in der Gesellschaft immer noch keine Gleichstellung erlangt ist es
wichtig das sich weiterhin auch in einem ,biologischen” Frauenplenum
dartber unterhalten wird. Die Schwierigkeiten die auf transgender und
Menschen die sich nicht zuordnen kénnen/ moéchten sind andere und
bedlirfen einem anderen Plenum. Durch eine 50/50 Quotierung braucht
sich keiner mehr benachteiligt fiihlen da zwar nach dem biologischem
Geschlecht gegangen wird, es aber egal ist wie mensch sich zuordnen
modchte da mensch immer die gleichen Chancen hat . Weitere erfolgt
mundlich.

A2 an F1:

Antragsteller: Landesvorstand

Antragstext:

In der Praambel soll in Zeile 7 “soziale Geschlecht” durch “biologische
Geschlecht” ersetzt werden.

Begriindung

Bei den Wahlen flur die Landesdelegationen und dem Landesvorstand soll
das biologische Geschlecht maBgeblich sein, da
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A3 an F1: Frauenstatut statt Geschlechterstatut

Antragsteller: Landesvorstand

Antragstext:

Der Antrag soll bis auf 1.5, 1.6 und 1.7 ersatzlos gestrichen werden. Das
alte Frauenstatut soll beibehalten werden. Diese Punkte werden in das
Frauenstatut sinnvoll integriert.

Begriindung:

Das Frauenstatut hat zum Ziel fir eine Gleichstellung von Frauen in der
LSV hinzuarbeiten. Dies baut auf Grundlage des biologischen Geschlechts
auf, da die Diskriminierung gegenuber Frauen in der Gesellschaft aufgrund
dieses geschieht. Die Idee eines genderqueeren Plenums, sowie Plena, bei
denen das soziale Geschlecht maBgeblich ist, wird vom Landesvorstand
unterstitzt.

Al: Leichte Sprache

Antragsteller: Christoph Bosle

Antragstext:

Die 116. LDK mdge Folgendes beschlieBen:

Die 116. LDK beauftragt die LSV die Satzung, das Grundsatzprogramm,
das Frauenstatut, die Geschaftsordnung sowie samtliche andere offiziellen
Reglementierungen der LSV NRW in leichter Sprache bis zur 117. LDK
umzuformulieren. Falls der Landesvorstand dies wahrend ihrer derzeitigen
Legislatur nicht mehr umsetzen kann, muss er dies als Antrag flr das
kommende Arbeitsprogramm des neuen Landesvorstandes im
Themenschwerpunkt Inklusive Ganztagsgesamtschule (IGGS)/Inklusion
beantragen und entsprechend zur 120. LDK umzusetzen.

Begriindung:

mundlich

A2: Schulleiterstellen an die LDK

Antragsteller: BSV in der Stadteregion Aachen

Antragstext:

Der Landesvorstand verfasst eine Stellungnahme an das Schulministerium
zur neuen Regelung flr die Besetzung der SchulleiterInnenstellen an
weiterfiUhrenden Schulen in NRW.

Die Stellungnahme wird des Weiteren o6ffentlichkeitswirksam publiziert.
Begriindung:

In dieser Stellungnahme soll der Landesvorstand im Kern die
undemokratische Regelung zur SchulleiterInnenwahl kritisieren, mit der
die Beteiligung der Schulkonferenz, speziell die SV, an der
SchulleiterInnenwahl massiv eingeschrankt wird. Weitere Begrindung
erfolgt mundlich.
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A3: Basis informieren

Antragsteller: BSV Viersen

Antragstext:

Es mdge beschlossen werden, dass die LSV NRW an einem der
Tagungstage der LDK einen Infostand und gdf. eine
offentlichkeitswirkende Aktion in der Ausrichtungsstadt abhalten muss.
Im Fall wie z.B. bei Oer-Erkenschwick, sollen diese Aktionen in
Recklinghausen stattfinden.

Begriindung:

Erfolgt mundlich.

A4: Arbeitskreis Religion und Schule

Antragsteller: Workshop Religion und Schule

Antragstext:

Die 116. LDK mdge beschlieBen, dass ein Arbeitskreis zum Thema Religion
und Schule eingerichtet wird, welcher sich spatestens bis zur 117. LDK mit
einer Uberarbeitung des GPOs und des APOs auseinandersetzt.

Dieser sollte sich in der LGS in Dusseldorf treffen, die Terminfindung wird
durch Abfrage im Landesdelegierten Verteiler erfolgen.

Begriindung:

Erfolgt mundlich.

G1: Aufgabe des Bestrebens nach einem allgemeinpolitischen
Mandat

Antragsteller: Philipp Diimig, Yaroslav Yudkevych, Joris Lambooy
Antragstext:

Der Antragsteller hat den vorhanden Antrag verandert. Der neue Antrag
wird nachgereicht.

Begriindung:

Die Interessensvertretung junger Menschen im allgemeinpolitischen
Bereich obliegt den Jugendorganisationen der Parteien. Spezielle
Lobbyverbande , wie zum Beispiel der Deutsche Bauernverband (DBV)
konzentrieren sich ebenfalls auf spezielle Themenbereiche und sprechen
nicht zu beispielsweise medizinischen Standards aus. Weitere Begriindung
mundlich.
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G2: Forderschulen

Antragssteller: Workshop Chancengleichheit II

Antragstext:

Die 116. Landesdelegiertenkonferenz mdége beschlieBen, dass im
Grundsatzprogram, Paragraph 2, Absatz 1, Gesamtschule am Ende der
Forderung zur IGGS Folgendes eingefligt werden soll:™ Solange der Bedarf
nach Férderschulen noch existiert wird deren Auflésung nicht weiter
gefordert.”

Begriindung:

Erfolgt mundlich.

G3: Anderung der Position der LSV NRW im Grundsatzprogramm
III, 1.

Antragsteller: Workshop der 116. LDK zum Thema
Berufsorientierung

Antragstext:

Das Grundsatzprogramm der LSV NRW wird unter dem Punkt |||, 1.
(Berufsorientierung und -vorbereitung in der Schule) um folgenden Absatz
erganzt:

~Des Weiteren ist die Grindung einer unabhangigen Fachschaft zur
Organisation der Berufsorientierung an den jeweiligen Schulen férderlich
flir die Kommunikation zwischen allen Beteiligten im Binnenraum Schule,
aber auch der schulibergreifenden Kommunikation zutraglich.

Die Vorstellung einer groBen Auswahl von Berufsfeldern ist auBerdem die
Grundlage flr einen frihen Einstieg in die Berufsorientierung- und
Studienwahl. Dieser Einstieg kann durch die Integration der
Berufsorientierung in den Lehrplan geeigneter Facher (wie z.B. Deutsch,
Sozialwissenschaften, Politik, etc...) geférdert werden. Die Individualitat
der Schulerinnen und Schiler steht bei allen verknlipften Bereichen im
Vordergrund."

Begriindung und erweiterte Erklarung des Antrags:

Eine mdglichst organisierte, transparente und individuelle
Berufsorientierung- und Studienwahl ist die Grundlage flr eine gute
Beratung der SchuilerInnen Uber die gesamte Schulzeit hinweg. Eine
Fachschaft, die laut SchulG NRW aus LehrervertreterInnen,
ElternvertreterInnen und SchilerInnenvertreterInnen (mit Sonderoption
auf Einladung der Agentur flr Arbeit, etc.) besteht, ist als zentrale
Plattform flr Organisation und insbesondere Kommunikation in alle
Richtungen eine enorme Erleichterung.

Berufsorientierung- und Studienwahl kann als fachertbergreifender
Fachbereich, bzw. Ziel des gesamten Schulkonzeptes gesehen werden. An
Personal fur die konzeptionelle Entwicklung und als zentrale Anlaufstelle
fir Problematiken sollte aus diesem Grund an einzelnen Schulen
keinesfalls gespart werden.

Die Deklarierung der Organisationsebene flr Berufsorientierung- und
Studienwahl als ,,Fachschaft" begriindet sich hauptsachlich dadurch, dass
ahnliche Regelungen in der Zusammensetzung und den Grundlagen (Wahl
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eines/einer Vorsitzenden etc.) wie in herkdmmlichen Fachschaften gelten
und diese nicht mit simplen Mitteln zu verandern sind.

Weitere Begriindungen flir die flachendeckende Grindung von
Fachschaften sind beispielsweise die Bewaltigung der anfallenden
verpflichtenden (!) Aufgaben (z.B. , Kein Abschluss ohne Anschluss™) und
die Organisation der im Grundsatzprogramm geforderten Praktika zur
Zufriedenheit der SchilerInnen.

Zusammenfassend sind schulinterne Ansprechpartner,
Organisationsverantwortliche im Berufsorientierungs- und
Studienwahlbereich und neue Kommunikationsmadglichkeiten der richtige
Weg flr Schulentwicklung, auch in die Richtung der IGGS.

G4: III. 2. Zensuren

Antragsteller: Cliff Odum, Johanna Schelp, Charlotte Lange,
Konrad Schulte, Conny Schmetz

Antragstext:

Die 116. Landesdelegierten Konferenz moge die Passage des
Grundsatzprogramms der LSV NRW III. 2 Zensuren durch folgenden Text
ersetzen:

Das bisherige Notensystem mit ausschlieBlich Ziffernoten von 1 bis 6 bzw.
von Punkten von 15 bis 0 ist nicht ausreichend, um die individuelle
Férderung aller SchilerInnen zu garantieren.. Die unterschiedliche
Vorstellung von der Bedeutung einzelner Noten bei LehrerInnen, Eltern
und SchilerInnen macht das System ungerecht, undurchsichtig und
auBerst unproduktiv. Um nicht dem Wohlwollen des/der Lehrerln die
Entscheidung Uber die transparente Notenbildung zu Uberlassen, fordern
wir ein erneuertes System:

Die Bewertung der SchulerInnen sollte in zwei Schritten stattfinden. Das
Zeugnis wie man es jetzt hat, wird dahingehend gedandert, dass die Noten
mit Eintritt in die Sekundarstufe I an in 15 Punkten vergeben werden.
Damit soll eine genauere, aber trotzdem wettbewerbs- und
vergleichsfahige Benotung auf dem Zeugnis garantiert werden. Der zweite
Schritt umfasst ein zweites, nicht 6ffentliches Zeugnis mit einer
individuellen Leistungsriickmeldung mit Férder- und Lernempfehlung fir
jedes Fach. Der/Die SchilerIn wird direkt von dem/der FachlehrerIn
angesprochen.

Diese umfasst:

- eine Forder- bzw. Lernempfehlung

- eine Beschreibung der Leistungsentwicklung

- eine evtl. Hilfe zur weiteren Berufsplanung

- sonstige Anmerkungen

Dieser Text soll, als eine Rlickmeldung, an ein Beratungsgesprach
angelehnt sein, was der/die SchulerIn flr das Schuljahr als Orientierung
nehmen kann.

Begriindung:

Wofilr brauchen wir Noten? Noten geben nicht den aktuellen Wissensstand
und die erbrachten Leistungen im bestimmten Fach im Verhaltnis zum
persdnlichen Kénnen wieder. Das wilirde ein Feedback-Text alles leisten.
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Aber warum werden Zeugnisse, insbesondere Schulabschlusszeugnisse
ausgestellt? Woflir brauchen wir unser Zeugnis? Bei Bewerbungen fur
Ausbildungen, Studienplatze, Jobs etc... Daflir sind aber Noten in Ziffern
wichtig, um aus Arbeitgeber-/ Ausbilderseite vernlnftig und realistisch
selektieren zu kénnen, wobei natirlich klar ist, das die Note dem
Arbeitgeber etc. nicht alles bedeutet. Trotzdem ist sie notwendig.
Deswegen fordern wir die Kombination aus beidem. Noten fur
Vergleichbarkeit, und Feedback-Texte, um dem/der Schiulerln feste
Punkte zur Verbesserung zu nennen, seine/ihre Entwicklung aufzuzeigen,
usw.

Funktioniert das? Ist das sinnvoll?

Es funktioniert, das beste Beispiel daflr sind die Montessori-Schulemn, die
sowohl Noten, als auch Ruckmeldungstexte, ausstellen und damit Erfolg
haben.

Ist es umsetzbar? Kénnen LehrerInnen das bewaltigen?

LehrerInnen sind dazu angehalten und verpflichtet, den SchulerInnen ihre
Noten detailliert zu begriinden. Deshalb sind die von uns geforderten
individuellen Leistungsrickmeldungen mit Férder- und Lernempfehlungen
durchaus machbar.

In Anbetracht all dieser Argumente fordern wir, diese Standards in das
Grundsatzprogramm der LSV NRW, anstelle des Punktes III. 2. Zensuren,
aufzunehmen.

G5: ,,Schwerpunkte abschaffen!”

Antragsteller: BSV Krefeld, BSV Recklinghausen, Christina
Markfort, Selma Kleinau, Julia Wiens

Antragstext:

Im Grundsatzprogramm den Punkt III. 2. Zensuren um folgendes
erweitern:

»,Die LandesschllerInnenvertrertung Nordrhein-Westfalen (LSV NRW) setzt
sich gegen Schwerpunkte bei Schulabschllissen ein (vgl.
naturwissenschaftlicher / sprachlicher Schwerpunkt beim Abitur).
Begriindung: Erfolgt mundlich.

G6: Berufliche Bildung

Antragsteller: Tobias Glantzer (BSV Bielefeld)

Antragstext:

Die 116. Landesdelegiertenkonferenz mdge beschlieBen aus dem Punkt 10
des Grundsatzprogramms ,Berufliche Bildung" den Satz: ,Diese
Berufskollegs verkommen immer mehr zu Verwahranstalten von angeblich
nicht vermittelbaren Jugendlichen." zu streichen.

Begriindung:

Erfolgt mundlich.
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G7: Gemischte Klassen

Antragsteller: Workshop Chancengleichheit 11

Antragstext:

Die 116. Landesdelegiertenkonferenz mdge beschlieBen, dass das
Grundsatzprogramm, Paragraph 5 Absatz 2, ,Methoden wie
Ghettoisierung, Klassen ausschlieBlich fir MigrantInnen oder innerhalb der
Einwanderungspolitik das, zu streichen ist.

Begriindung:

Das grundsatzliche Erlernen von Deutsch ist eine wichtige Vorrausetzung
zur gelungenen Integration von Flichtlingen und MigrantInnen. Dies ist
zumindest zur Anfangszeit aufgrund von padagogischen Griinden nicht
ohne Foérderung maoglich.

G8: Auffangklassen

Antragsteller: Workshop Chancengleichheit 11

Antragstext:

Die 116. Landesdelegiertenkonferenz mége beschlieBen, dass im
Grundsatzprogramm, Paragraph 5, Absatz 6, nach ,In unserer aktuellen
Gesellschaftsform des kulturellen Nebeneinanders muss Schule die
Integration von MigrantInnen, MigrantInnenkindern und Behinderten
fordern.™ Folgendes einzufligen: ,Auffangklassen (Internationale
Férderklassen (kurz IFK)) sollen die SchilerInnen mit umfangreichen
Mitteln férdern. Die Integration in Regelklassen soll mdglichst schnell
gewahrleistet werden."

Begriindung:

Das grundsatzliche Erlernen von Deutsch ist eine wichtige Vorrausetzung
zur gelungenen Integration von Flichtlingen und MigrantInnen. Dies ist
zumindest zur Anfangszeit aufgrund von padagogischen Griinden nicht
ohne Forderung moglich. Trotzdem muss eine moglichst schnelle
Integration sichergestellt werden. Weiteres mundlich.



ANHANG zum auf die 117. LDK vertagten Antrag
G1 "Aufgabe des Bestrebens nach einem allgemeinpolitischen Mandat"
Antragssteller Philipp Dimig, Yaroslav Yudkevych, Joris Lambooy

Grundsatzprogramm der LSV NRW

| Praambel

Schon junge Menschen werden mit den sozialen Ungerechtigkeiten unmittelbar konfrontiert.
Die soziale Herkunft programmiert individuelle Werdegénge vor. Das beweist die PISA
Studie. Diese Vergleichsstudie legt auch dar, dass nahezu ein Viertel der Schilerlnnen in
eine soziale Unterklasse von Bildungsarmen entlassen wird. Es geht auch anders!

Das von uns geforderte Schulsystem soll daher soziale Ungerechtigkeit Uberwinden.
Chancengleichheit kann nur geschaffen werden, indem jedem Schiler und jeder Schilerin
ein gleichwertiges Bildungsangebot zu Gute kommt, was ein dreigliedriges selektives
Schulsystem ausschlie3t. Die vermittelte Bildung soll selbstdenkende, kritische und damit
demokratietaugliche mundige Bulrger schaffen. Nur solche, denen es mdglich ist,
vorherrschende Missstdnde zu erkennen und zu beseitigen, konnen sich am
gesamtgesellschaftlichen Dialog beteiligen und sich einbringen.

,Ist das Reich der Gedanken erst revolutioniert, halt die Wirklichkeit nicht lange stand."
(Hegel)

Il Bildungspolitisches

Noch immer bestimmt die soziale Herkunft (Wohnort, Nationalitat, Religion, Situation und
Bildung im Elternhaus) die Bildungschancen von Schiilerinnen und Schulern. Ergebnisse
verschiedener Studien (z.B. Iglu, PISA,TIMSS) haben gezeigt, dass nicht allein individuelle
geistige Voraussetzungen tber den jeweiligen Bildungsweg entscheiden.

Die aktuelle bildungspolitische Situation ist gekennzeichnet durch ein mehrgliedriges
selektives Schulsystem, Unterrichtsausfall, Kiirzungen, Konkurrenz, Chancenungleichheit
und mittelmaBige Lernergebnisse.

Kurzum: Unser Schulsystem leistet nicht das, was es leisten sollte. Schule bereitet nicht
ausreichend auf das Leben vor. Zentrale Forderung der LSV ist die Einfihrung der
inklusiven Ganztagsgesamtschule (IGGS) als Regelschule. Unter anderem durch die
Einfihrung der IGGS wird die Solidaritat und Kollektivitat unter den Schulerlnnen geférdert
und der zunehmenden Vereinsamung vorgebeugt. Das alleine ist nattrlich nicht die L6sung
aller bildungspolitischen Probleme und wir méchten die von uns geforderte IGGS auch
deutlich von der derzeitigen Gesamtschule abgrenzen. Deswegen folgen hierzu einige
Ausfihrungen...

1. Inklusive Ganztagsgesamtschule

Inklusiv

In der inklusiven Ganztagsgesamtschule lernen und leben Schilerlnnen unterschiedlichster
Herkunft und Vorgeschichte miteinander, um von ihren jeweiligen Starken und
Persdnlichkeiten gemeinsam profitieren zu kénnen. So lernen sie unter anderem
Rucksichthahme und entwickeln soziale Kompetenzen, denn es ist durch mehrere
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Gewerkschaftsstudien erwiesen, dass heterogene Lerngruppen fiir ein soziales Miteinander
und einen besseren Lernerfolg férderlich sind. Zum anderen soll die

Ausgrenzung von Minderheiten vermieden werden. Durch Respekt, Akzeptanz und Toleranz
gegenlber Minderheiten ergibt sich die Madglichkeit fir Schuilerlnnen, in einem
harmonischen, vorurteilsfreien Miteinander zu leben. So erlernen die Schilerlnnen, die
Besonderheiten der Individuen als Bereicherung aufzufassen und Vorurteile zu hinterfragen
und abzubauen.

Ganztag

Schule soll nicht mehr ausschlieBlich Lernraum, sondern auch Lebensraum sein.
Arbeitsgemeinschaften, sportliche, kreative und musische Angebote sollen den Schulalltag
bereichern. Es muss eine sinnvolle und abwechslungsreiche Verknipfung von Lern- und
Lebensphasen geben. Die Schilerlnnen sollen auBerdem einen gesunden Lebensstil
vorgelebt bekommen und in diesem geférdert werden, so zum Beispiel durch
ergonomisches Mobiliar, Sportangebote und gesundes Mittagsessen. Die Themen
Gesundheit, Hygiene, Erndhrung und Koérperbewusstsein sollen auch Bestandteil von
Unterricht und Projekten sein.

Gesamtschule

Wir fordern eine Schule fir alle und somit die Auflésung des mehrgliedrigen Schulsystems.
Durch die so entstandene heterogene Schilerlnnenschaft kénnen Schilerinnen und
Schiler lernen, die Vielfalt als Bereicherung und Chance zu sehen. MaBstébe hierfiir sind
individuelle Fahigkeiten, Interessen, Talente, Alter und soziale Herkunft. AuBerdem lernen
sie, mit- und voneinander zu lernen.

Die LSV NRW strebt eine IGS mit einem allgemeinen Schulabschluss an, der ein
wirtschaftlich selbstbestimmtes Leben nach der 10. Klasse erméglicht. Im Anschluss daran
wird in der Schule eine weiterflihrende dreijahrige Ausbildung angeboten, die eine
Berufsausbildung beinhaltet oder studiumsvorbereitend ist. Zudem soll der
Hochschulzugang auch Nicht-Abiturientinnen erméglicht werden.

Gestaltung des Lernens

» Der Charakter des Lernens muss praxisorientiert und nutzlich far eine weitere
selbstbestimmte Lebensgestaltung sein.

» Zusatzlich zu kleinen Lerngruppen muss individuelle Férderung betrieben werden.

» Die LSV NRW fordert eine von Schilerlnnen mitbestimmte Lernatmosphare.

* Lerngruppen sollten nach Moglichkeit alters- und leistungsheterogen
zusammengesetzt sein.

* Lerninhalte und Lernzeit dirfen nicht durch den Lehrplan diktiert werden, sondern
mussen sich an den Interessen der Schilerlnnen orientieren und maBgebend durch
diese mitbestimmt werden.

» Zum Lernen sollten neue Medien verstarkt im Unterricht zum Einsatz kommen.
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2. Recht auf allgemeine Bildung

Bildung muss jedem geblhrenfrei zugdnglich sein. Lernen nach den individuellen
Ansprichen des Einzelnen - ohne Vernachlassigung des Grundwissens - ist als Hauptpfeiler
des Schulsystems zu sehen. Wir fordern ein ausgeglichenes und ausgewogenes
Facherangebot, welches das Spekirum der Gesellschafts-, Natur- und
Sprachwissenschaften sowie der Kunst abdeckt. Schilerlnnen mussen lernen, sich selbst
Urteile Gber Geschehnisse und Vorgange zu bilden. Tagespolitik und Zeitgeschehen dirfen
Schiulerlnnen nicht unverstandlich erscheinen.

Ziel der Bildung muss es sein, die Schilerlnnen zu mindigen, demokratisch denkenden und
handelnden Bulrgerlnnen zu erziehen. Eine allgemeine Bildung ist daher unabdingbar.

3. Privatisierung

Auch im Bildungsbereich zieht sich der Staat immer weiter aus seiner sozialen
Verantwortung zurlick und 6ffnet damit ein immer breiteres Feld fur die Wirtschaft. Doch es
ist die Aufgabe des Staates, Offentliche Daseinsflrsorge zu betreiben. Das heif3t, dass der
Staat dafiir verantwortlich ist - Uber Steuern - die fir die Gesellschaft notwendigen
Einrichtungen zu finanzieren, die der Einzelne aus eigener Tasche nicht finanzieren kann.
Im Bildungsbereich soll damit garantiert sein, dass jeder Mensch unabhangig von der
eigenen wirtschaftlichen Situation und fremden Interessen Bildung erlangen kann. Werden
nun unsere Bildungseinrichtungen fir Unternehmen gedffnet, kann dies nicht mehr
gewabhrleistet werden. Die Unternehmen kdnnen durch ihr Einwirken Einfluss auf die
Bildungsinhalte im Unterricht nehmen und diesen unabhangig von den Interessen der
Allgemeinheit gestalten.

Da sich viele Menschen nicht sicher sind, ob Privatisierungen im Bildungsbereich der
optimale Weg sind, scheint die Strategie folgende zu sein: Das Bildungssystem wird durch
Unterfinanzierung absichtlich kaputt gespart, das Ergebnis wird durch die OECD und deren
Pisa-Studie als ,Bildungsnotstand“ qualifiziert, und als letzter Ausweg noch mehr
Privatisierung gefordert. Doch wessen Interessen die OECD damit vertritt, wird vollkommen
auBer Acht gelassen.

Schulerinnen und Schiler haben kein Interesse daran, dass 6ffentliche Einrichtungen
privatisiert werden! Die LSV NRW spricht sich gegen jede Art der Privatisierung 6ffentlichen
Eigentums aus.

4. Bildungsfinanzierung

Heutzutage hat die Wirtschaft die Méglichkeit, das System Schule materiell und finanziell zu
unterstitzen und so auf den ersten Blick aufzuwerten. Doch eine Einmischung der
Wirtschaft in die Schule und finanzielle Zuwendungen bedeuten in ihrer Konsequenz eine
Gefahr fUr die 6ffentliche, freie, staatlich garantierte und kostenlose Bildung:

Sobald Firmen bereit sind, in Schule zu investieren, liegt diesem Anliegen ein
betriebswirtschaftlicher Vorgang zu Grunde: Das Streben nach Gewinn, Profit und Einfluss.
Werden Zuwendungen von Seiten der Wirtschaft angenommen, entsteht eine Abhangigkeit
und somit das Risiko, dass Schule ihre weitgehende Unabhé&ngigkeit verliert. Zum anderen
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muss ein kostenloser Zugang zu Bildung vom Staat garantiert werden. Bildung darf also
auch nicht durch Schul- oder Studiengebihren (teil-)finanziert wird. Auch die
Kindergartenbetreuung darf nicht kostenpflichtig sein. Bildung, als Faktor flr die Zukunft,
muss jedem gleichermal3en zuganglich sein, unabhangig von den finanziellen Méglichkeiten
des Elternhauses.

5. Schule und Religion

,Die LSV NRW setzt sich nachdrlcklich dafir ein, dass das bereits bestehende Fach
.Praktische Philosophie“ flachendeckend in NRW fur alle Schulerlnnen verpflichtend
eingeflihrt wird und den bisherigen Religionsunterricht ersetzt.

Dies ist notwendig, da ein gemeinsames Entwickeln von ethischen Werten und der Dialog
Uber Religionen nur in Gemeinschaft stattfinden kann. Um unsere multikulturelle
Gesellschaft konfliktfrei gestalten zu kénnen, brauchen wir eine Aufklarung, die alle Kulturen
und Religionen einander n&her bringt und eine bessere Verstandigung ermdglicht.

In diesem Zusammenhang ist der derzeitige Religionsunterricht ein Rlckschritt, da er seinen
Fokus einzig auf das Christentum legt und andere Religionen nur anschneidet. Somit muss
das Ersatzfach fir den Religionsunterricht ein Fach sein, welches dem Menschen und seiner
Wirde als gesetzgebendem, autonomen Wesen (l. Kant) gerecht wird. Das kann nur die
Philosophie sein.

Das Fach Praktische Philosophie entspricht diesen Prinzipien und entwickelt seine Inhalte
aus seiner Zweckbestimmung:

* Werte zu vermitteln,

* Wissen Uber Weltreligionen zu vermitteln und

» den Dialog zwischen ihnen zu férdern,

* Religionsfreiheit als Privatsache zu verstehen.

Die objektive Betrachtung der Kulturen und Religionen oder allgemein der Wissenschaften
ist nicht méglich, wenn Schilerlnnen in ihrer Glaubens-und Meinungsfreiheit eingeschrankt
sind.

Geman des Prinzips der Trennung von Staat und Kirche, welches wir einfordern, ist es nicht
korrekt, kirchliche Vertreterlnnen in ihrer Funktion in den Schulausschissen Gber die

Entwicklung der Schule mitwirken zu lassen.*

6. Sportunterricht

Der Sportunterricht an den Schulen in seiner derzeitigen Form ist nicht mehr zeitgeman.

Sportunterricht wurde urspringlich eingeftihrt, um eine Grundfitness der Schilerinnen und
Schuler zu garantieren, damit diese im Kriegsfall in der Lage gewesen waren, das Land zu
verteidigen. Daher fordert die LSV NRW, dass der derzeitige Sportunterricht durch einen
Sport- und Gesundheitsunterricht ersetzt wird. Schulsport muss nicht mehr
leistungsorientiert sein, sondern sollte vielmehr eine gesunde Lebensweise vermitteln.
Neben genlgend Bewegung sollte unter anderem auch eine gute und gesunde Erndhrung
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Thema des Unterrichts sein. Nicht jedeR Schilerln betreibt Sport in der Freizeit und
Schulsport kann dann ein guter Ausgleich dafiir sein. AuBerdem ist nicht jedeR Schiilerin
ist bewusst, wie man sich gut und gesund erndhren kann und warum das so wichtig ist. Die
Grundvoraussetzung fir diesen Unterricht ist, dass die Lernatmosphéare fiir jedeN Schiilerin
annehmbar ist und persénliche Grenzen, insbesondere beim Schwimmunterricht

(z.B. im Bezug auf Schamgefihl), berlcksichtigt werden. Zudem sollen verstarkt
Grundkompetenzen wie Teamwork und Verantwortungsbereitschaft sportpadagogisch
vermittelt werden.

Die Teilnahme am Sport- und Gesundheitsunterricht sollte weiterhin verpflichtend sein,
allerdings ist eine Benotung nicht mehr erforderlich.

Um besonders sportlichen Schilerlnnen die Mdglichkeit auf einen leistungsorientierten
Sportunterricht nicht zu verwehren, sollte Sport als Wahlfach, welches den/die Schilerln
von der Teilnahme am Gesundheitsunterricht nicht befreit, angeboten werden. Sport als
Wahlfach wird weiterhin bewertet und auch Sport-Leistungskurse werden bei genligend
Nachfrage weiterhin angeboten.

7. Schulzeitverkiirzung

Wir lehnen jegliche Kirzungspolitik im Bildungsbereich ab.

Wir halten es fiir ein falsches politisches Signal, an Bildung oder den Geldern fur Bildung zu
klrzen. Schulzeitverkirzungen verstarken die Chancenungleichheit in Bezug auf Bildung,
da die Durchlassigkeit des Schulsystems nach oben noch starker eingeschrankt wird als
bisher. Das Sparen an Bildung wird zu keiner Verbesserung fihren, sondern stellt einen
Rackschritt dar. Die LSV fordert eine Oberstufe die 2-4 Jahre wahren kann. Darin enthalten
ist eine Einflhrungsphase, welche Gbersprungen werden kann und eine Qualifikationsphase
die 2-3 Jahre dauern kann.

Anstelle von G8 soll eine flexible Oberstufe etabliert werden, welche durch individualisierte
Lernzeiten dazu beitragt, dass Schiilerinnen sowohl den schulischen Stoff in ihrem eigenen
Tempo bearbeiten kénnen, als auch ihren Hobbys entsprechend nachgehen kénnen. So
bleibt auBerdem ein Zeitraum, in welchem Schilerlnnen endlich ohne um ihr Abitur bangen
zu mussen ein Auslandsjahr machen kénnen.

8. Lehrerinnenausbildung

Lehrerlnnen missen mehr Aufgaben als nur das Lehren leisten. Deshalb ist die Ausbildung
in ihrer derzeitigen Form unzureichend. Sie muss weniger theorielastig und praxisnaher
gestaltet werden. Das Studium muss von Anfang an mehr Bezug zur Schule haben, so sollte
eine Integration von langeren Praxisphasen in das Lehramtstudium eingefihrt werden.
Damit sich der Berufswunsch wahrend des Studiums fir die Studierenden konkretisieren
kann, fordern wir eine langere Praxisphase bereits am Studienanfang. Eine Verzahnung von
Theorie- und Praxisphasen, wie wir sie uns winschen wirden, kénnte sich orientieren an
den Erfahrungen der einphasigen Lehramtsausbildungen der Carl-von-Ossietzky-
Universitdt Oldenburg. Im fachdidaktischen Anteil des Studiums sollen die
Lehramtskandidatinnen erlernen schilerlnnenorientiert zu lehren und den Unterricht flexibel
zu gestalten (z.B. jahrgangsibergreifender Unterricht und Unterricht in Klassen, in denen
Schilerlnnen mit und ohne sogenannter ,Behinderung® gemeinsam lernen). Die

5
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fachdidaktischen und fachspezifischen Anteile im Studium missen begleitet werden von
einem Studium der Unterrichtsgestaltung und der

Wissensvermittlung. Lehrerlnnen missen nicht nur fachlich, sondern auch methodisch,
psychologisch und padagogisch kompetent ein. Des Weiteren

sollte im

Lehrerlnnenstudium ein Bereich geschaffen werden, der sowohl eine Einfihrung in die
SVArbeit bietet als auch eine Einfihrung in die Rechte und Pflichten aller Beteiligten an
Schule (Schilerlnnen, Lehrerlnnen, Eltern...). Das Referendariat dient der Ausbildung.
Referendare und Referendarinnen dirfen nicht zur Sicherung des Unterrichts eingesetzt
werden. Lehrerlnnen sind verpflichtet, sich standig fortzubilden. Diese Fortbildungen sollten
besonders dazu dienen, Alternativen zum alltdglichen Frontalunterricht aufzuzeigen und
auszuprobieren und daflir sorgen, dass diese Einzug in den Schulalltag halten. AuBerdem
sollten Strategien zur Konfliktbewaltigung und —pravention entwickelt und praktiziert werden.
Die Lehrkraft sollte sich nicht als hierarchisch héher stehende Person gegentber den
Schuilerlnnen verstehen, sondern die Schulerlnnen als gleichberechtigte Partnerlnnen
sehen, mit denen er/sie zusammenarbeitet.

9. Chancengleichheit in der Schule

Geschlecht, jedwede Behinderung, Herkunft, Glaube und Religion, politische Einstellung
und der 6konomische Hintergrund dirfen grundséatzlich keinen Einfluss auf die schulische
Ausbildung von Schulerlnnen haben. Fir die Chancengleichheit ist auch eine sinnvolle
Integrationspolitik von groBer Wichtigkeit, daher fordern wir mindestens ein
PflichtKindergarten-Jahr (nach einer Neustrukturierung des Kindergartens mit Ausgleichung
von Sprachdefiziten). Gerade bei den Kindern, die aus einem anderen Herkunftsland mit
anderer Kultur und vor allen Dingen mit einer anderen Sprache kommen, ist im Moment
keine absolute Chancengleichheit gewahrleistet. Das Verstehen und Sprechen der
deutschen Sprache ist die wichtigste Vorbedingung, um spater nicht auf das soziale
Abstellgleis geschoben zu werden. Das Pflicht-Kindergarten-dahr kdnnte dieses Problem
zumindest in den Grundzugen Iésen, da durch das Zusammenkommen der verschiedenen
Kinder aus unterschiedlichen Hintergriinden sich erstens die Sprachkompetenz ausbildet
und zweitens das Verstandnis fir die andere Kultur entwickelt.

Durch das Wegfallen des mehrgliedrigen Schulsystems erdffnet sich eine Mdglichkeit,
diesen Aspekt auch in der weiteren Ausbildung hervorzuheben. Es muss vollkommen
irrelevant sein, welchen sozialen Hintergrund ein/e Schulerln hat. Jede/r Schilerln muss
neutral und objektiv betrachtet werden. Der/die Lehrerln und die Schule im Ganzen dirfen
die Schilerlnnen nur nach ihren/seinen individuellen Fahigkeiten (und seinem/ihrem
Lernfortschritt) charakterisieren. Diese Fahigkeiten missen erkannt und geférdert werden.
Nur durch solch eine strikte individuelle Férderung kann Chancengleichheit gewahrleistet
sein.

10. Berufliche Bildung

In der aktuellen Diskussion Uber die Zukunft von Deutschland wird immer wieder
verdeutlicht, wie wichtig allgemeine sowie berufliche Bildung ist. Ohne eine vernunftige
Ausbildung und ohne eine gute Vorbereitung auf das Berufsleben, welches spéater einen

6
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groBen Teil des Lebens selbst bildet, waren die meisten verloren bei der Gestaltung des
eigenen Lebens und spater von den kleinen Stlickchen abhangig, die der Staat flr sie bereit
hélt. Eine vernunftige Ausbildung ist, wenn sie den auszubildenden Menschen auf seinen
zukinftigen Beruf vorbereitet. Leider ist dies nicht immer der Fall. Immer mehr
Absolventlnnen muissen ihre Ausbildung um ein halbes Jahr verlangern, um die Prifung
noch einmal ablegen zu kénnen. Zu einer vernlnftigen Ausbildung gehdrt ein
angemessenes Entgelt. In vielen Betrieben ersetzen Auszubildende eine Vollzeitkraft,
werden aber nur zu einem Viertel vergutet.

Diese Problematik verscharft auch die Situation an den Berufsschulen, denen in den meisten
Fallen auch ein Berufskolleg angeschlossen ist. Diese Berufskollegs verkommen immer
mehr zu Verwahranstalten von angeblich nicht vermittelbaren Jugendlichen. Im Vergleich
zu friher ist der Besuch und der Abschluss der H6heren Handelsschule oder des
Wirtschaftsgymnasiums nur noch sehr wenig wert. Mit dem Erwerb einer dieser Abschlisse
ist ein Ausbildungsplatz langst noch nicht gewahrleistet. Die Jugendlichen verbringen
inzwischen mehrere Jahre an den Berufskollegs, um einen Abschluss nach dem anderen
nachzuholen. Dies ist zwar fur die gesellschaftlichen Krafte wiinschenswert, da dadurch die
Quote bei den Abiturzeugnissen gesteigert wird, doch ist es flr die Ausbildungsplatz-
Suchenden wertvolle Zeit, die ihnen verloren geht, da die meisten Betriebe keine
Auszubildenden Uber 20 Jahren einstellen.

Die Anzahl an Hartz IV Antragsstellern unter 25 Jahren wird dadurch weiter steigen, wenn
die Wirtschaft nicht gentigend Ausbildungsplatze zur Verfagung stellt.

Daher ist eine Forderung der LSV NRW, dass die Partner des Ausbildungs-Paktes endlich
das tun, was sie versprechen: fir jedeN InteressierteN einen Ausbildungsplatz in
seinem/ihrem Wunschberuf zur Verfiigung zu stellen! Die LSV NRW muss gemeinsam mit
den Gewerkschaften auf diese Problematik hinweisen, um das Bewusstsein in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft deutlich zu machen. Deutschland wird

einen Nachwuchsmangel im Zuge des demographischen Wandels bekommen.

Wenn dies passiert, werden wir viele nicht ausgebildete, nicht vermittelbare Menschen
bekommen, die in dieser Sozial-Falle hdngen bleiben werden.

Eine wichtige Forderung in diesem Kontext ist, dass es vor allem Schulerinnen ermdglicht
werden muss z.B. nach einer Schwangerschaft in der Ausbildung, diese Ausbildung
fortzusetzen, wenn Mutter und Kind soweit sind. Einige Unternehmen gehen hier mit gutem
Beispiel voran. Im Allgemeinen missen Chancengleichheit und Emanzipation innerhalb der
beruflichen Bildung, ob in der Schule oder im Betrieb, starker zum Ausdruck gebracht und
den Beteiligten aufgezeigt werden.

11. Interkulturelles Lernen

In einer sich zunehmend globalisierenden Gesellschaft, in der Bildung den Schllissel zum
sozialen Aufstieg darstellt, sind, neben qualitativ hochwertigen Bildungsangeboten der
Weltstaaten, auch die Vernetzungsprozesse der einzelnen Kulturen und Bildungssysteme
von hdéchster Wichtigkeit, um mindige und aufgeschlossene Weltbirger der Demokratie
auszubilden.

Den Austausch von Wissen, kulturellen Motiven, Spezialisierungen und Erfahrungen sehen
wir als notwendige soziale Ader der Globalisierung an, der neue Mdglichkeiten mit sich
bringt und Tlren zu bisher unbekanntem Terrain 6ffnen kann.

7
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Die Landesschilerinnenvertretung vertritt daher die Ansicht, dass das interkulturelle
Lernen in Schulen ausgebaut und geférdert werden muss, um den Schulerinnen und
Schulern bestmdgliche Einblicke in das globale Zeitalter zu bieten.

Schulerinnen und Schiler sollen aktiv an interkulturellen Projekten teilnehmen, die von den
Schulen als Trager angeboten werden. Wir fordern daher einen Ausbau der internationalen
Schulpartnerschaften, sowohl in Europa, als auch interkontinental. Des Weiteren soll nach
Vorbild des norwegischen Bildungssystems, jedem Schiler/ jeder Schilerin die Chance
offeriert werden, einen Auslandsaufenthalt im Sinne des Besuches einer Schule im Ausland
unter Kostentragerschaft des Staates durchzufiihren.

Die Landesschilerinnenvertretung fordert weitergehend eine unterrichtliche Behandlung
von interkulturellen Jugendprojekten, wie z.B. dem angebotenen Programm ,ModelUnited-
Nations® der Vereinten Nationen. Daflr soll ein neues Unterrichtsfach namens
Jnterkulturelles Lernen“ geschaffen werden, das nach dem Vorbild Osterreichs globale
Beziehungen und Vernetzungsprozesse der Weltgesellschaften inhaltlich thematisiert.
Eine solche Intensivierung der vernetzenden Unterrichtsinhalte und Austauschformen
begrindet die Landesschulerinnenvertretung mit der Ansicht, dass interkulturelles Lernen
im Lebensraum Schule, der als maBgeblicher Vorbereitungsraum fiir die spatere
Berufswelt dienen sollte, die Einblicke und Kenntnisse von Schilerinnen und Schilern zu
globalen Themenkomplexen erhéht, Vorurteile abbaut, Rassismus und Chauvinismus
entgegenwirkt und generell ein  besseres  Verstandnis fir  ein
angestrebtes kosmopolitisches Blrgertum schafft, also eine Gesellschaft, in der alle
Staaten in Frieden und reger Zusammenarbeit gemeinsam und miteinander leben.

lll. In der Schule

Auch in der Schule muss sich einiges andern und auch zu diesem Thema haben wir unsere
Vorstellungen.

1. Berufsorientierung und —vorbereitung in der Schule

Um eine effektive, interessante und realistische Berufsorientierung zu gewahrleisten,
mussen die Schilerlnnen mindestens zwei durch die Schule betreute Praktika bis zum
Ende der Klasse 10.1 machen. Diese sollten zwei verschiedene Berufe abdecken. Ein
weiteres betreutes Praktikum sollte fir Schilerinnen der Sek Il angeboten werden.
Desweiteren soll die Schule die Schilerlnnen ermutigen, auch in den Ferien Praktika zu
machen. AuBerdem sollen den Schilerlnnen viele weitere Berufe anschaulich vorgestellt
werden. Hierbei ist es wichtig, dass die Schilerlnnen den Beruf aus verschiedenen — auch
kritischen Sichtweisen - kennen lernen. So zum Beispiel von Auszubildenden,
Studierenden, Gewerkschafterlnnen, aber auch Ausbildungsleiterlnnen

oder Berufsberaterinnen. Es muss auf den Ubergang Schule - Beruf bzw. Schule - Uni
eingegangen werden. Hierbei sind Aspekte wie
Bewerbungstraining oder Lebenswegplanung wichtig. AuBerdem missen die
Schulerlnnen Uber andere Mdéglichkeiten der Lebensgestaltung nach dem Schulabschluss,

8
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anders als eine direkte Ausbildung, informiert werden. Dies beinhaltet zum Beispiel die
Erlauterung Uber ein Freiwilliges Soziales Jahr oder Praktika im In- und Ausland.

2. Zensuren

Das bisherige Notensystem mit seinen Ziffernoten von 1 bis 6 bzw. von Punkten von 15 bis
0 ist abstrakt und subjektiv. Die unterschiedliche Vorstellung von der Bedeutung einzelner
Noten bei Lehrerlnnen, Eltern und Schilerinnen macht das System ungerecht,
undurchsichtig und auBerst subjektiv. Um nicht dem Wohlwollen des/der Lehrerin die
Entscheidung Uber die transparente Notenbildung zu dberlassen, fordern wir ein
vollkommen anderes System: Die Schilerlnnen erhalten nach einem thematischen
Sinnabschnitt eine individuelle Erlauterung zu ihren Starken und Schwachen, auBerdem
auch individuelle Férderempfehlungen zum eigenen Fortschritt. Flr diese Bewertung findet
ein Einzelgesprach und auf Wunsch ein Gruppengesprach von bis zu funf Schilerlnnen
statt. Treten wahrend einer Zeitspanne Probleme oder besondere Vorkommnisse (sowohl
in positiver als auch in negativer Hinsicht) auf, sucht der/die Lehrerln das Gespréach mit dem
Schiiler/der Schiilerin. Ahnlich dem Riickmeldungssystem von Lehrerlnnen fir
Schulerlnnen muss es auch fur die Schilerlnnen eine Mdglichkeit geben, den Lehrerinnen
eine Rickmeldung zu erstatten. Alle zwei Monate eine Feedbackstunde in allen Fachern
ware hierzu winschenswert.

3. Unterricht

Um zu vermeiden, dass die Schilerlnnen in den heterogenen Lerngruppen Uber- oder
unterfordert werden, stellen wir uns zum einen eine spezielle Férderung und Forderung von
Leistungsstarken und -schwachen in Kleingruppen in einzelnen Unterrichtssituationen vor.
Zum anderen sollen die Schilerlnnen lernen, sich gegenseitig beim Erarbeiten und Erlernen
von Inhalten zu helfen. Wichtig ist auch, dass die Schiilerinnen verschiedene Lerntechniken
kennen lernen und erproben, um herausfinden zu kénnen, mit welchen Methoden sie am
besten lernen kdnnen. Auch die Methodik des Unterrichts muss abwechslungsreich sein, so
dass die Methoden jedem/r Schilerln gerecht werden. Wir, dass mindestens zwei
Lehrerinnen eine Klasse betreuen, da so auch immer eine individuelle Férderung gesichert
werden kann. AuBerdem soll das Unterrichtslimit fir Lehrerlnnen bei maximal 20 Stunden
liegen. Um einen Unterricht gewahrleisten zu kénnen, der allen Schilerlnnen gerecht wird,
mussen die Lerngruppen deutlich verkleinert werden gegenuber der ,normalen”
KlassengréBe. Eine maximale KlassengréBBe von 15 Schilerlnnen halten wir fir geeignet.
Im Unterricht sollte auf aktuelle tagespolitische Ereignisse eingegangen werden. Es ist
wichtig, dass die Schiilerinnen Nachrichten und das Tagesgeschehen verstehen und
nachvollziehen kénnen. In der Schule muss ihnen geholfen werden, die Zusammenhange
zu verstehen und ihre Fragen missen beantwortet, ihre Sorgen ernst genommen werden.
Die Schilerlnnen sollten beféahigt werden, sich eine eigene kritische Meinung zu bilden. Dies
ist auBerdem wichtig, da Schule im gesamtgesellschaftlichen Kontext zu sehen ist und sie
auch hier den Schilernnen helfen muss, sich im Leben auBerhalb der Schule zurecht zu
finden. Im Unterricht und im ganzen Schulalltag darf aber nicht allein die Vermittlung von
Fachwissen im Mittelpunkt stehen, auch auf die Méglichkeit zum Erwerb von
Schlisselkompetenzen ist zu achten. Darunter verstehen wir zum Beispiel die Fahigkeiten
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zur (Selbst-)Kritik, Kreativitat, Problemerkennungs- und Problemlésungskompetenz, soziale
Kompetenz, Eigenstandigkeit und Teamfahigkeit, Umgang mit Sprache und (neuen)
Medien.

4. Unterrichtsstrukturen

Unterricht darf nicht als losgeléste Methode gesehen werden, die nur dem Ziel der
Wissensvermittlung dient. Unterricht muss Schuilerlnnen dazu beféhigen, globale
Zusammenhange zu erkennen und aktuelle Probleme verstehen zu kbénnen. Um
wissenschaftlich fundierten und praxisorientierten Unterricht ermdglichen zu kénnen,
mussen den Schilerlnnen methodische Grundféhigkeiten wie z.B.
Kommunikationsfahigkeit, die Fahigkeit zum kritischen, analytischen, logischen und
kreativen Denken vermittelt werden. Aktuelle Geschehnisse muissen ihren Raum im
taglichen Unterricht finden. Schilerlnnen missen befahigt werden, Aktuelles mit
Historischem zu vergleichen und durch selbstadndiges Hinterfragen und Bewerten
wissenschaftlich vertretbare Schlussfolgerungen zu ziehen. Im Ganzen muss Unterricht
fachliche wie auch translatorische Fahigkeiten vermitteln, soziale wie auch moralische
Werte darstellen, als auch Wissenschaft von ihrem Absolutheitsanspruch auf einen klar
problemlésenden Weg bringen. Konkrete Lésungsansatze sind z. B. die Schaffung von
kostenlosen Méglichkeiten zum individuellen Lernen - beispielsweise durch Internetzugange
und das Bereitstellen anderer neuer Medien und Blchern -

Projektunterricht, der Eigenverantwortung schult und Selbstandigkeit vermittelt oder
Gruppendynamik férdernde MaBnahmen wie Exkursionen. Auch sollte ein gemeinsames
Voneinanderlernen vermittelt werden. Ein flexibles Zeitschema, welches Schilerlnnen und
Lehrerlnnen in ihren individuellen biorhythmischen Mdglichkeiten als Individuen anerkennt
und so den Schulerlnnen ermdglicht, sich in einer so genannten Eingangsphase, die einen
noch zu bestimmenden Zeitraum bildet, im Unterricht einzufinden, gestaltet den Unterricht
in einer Form, die den Schullerlnnen die absolute Méglichkeit zur Entfaltung ihrer
individuellen korperlichen Fahigkeiten gibt. Konkret muss der starre 45 Minuten Takt
aufgehoben werden und durch ein flexibles Zeitschema ersetzt werden. Die Gestaltung der
Unterrichtszeit liegt hier Schilerlnnen und Lehrerlnnen in so fern frei, als es nur
Minutenvorgaben fir Facher in der Woche gibt. Wie oft und mit wie viel Minuten pro
Unterrichtseinheit ein Fach unterrichtet wird, kann variiert werden, je nach Notwendigkeit.
Daraus ergeben sich fiir Lehrkrafte und Schilerinnen gréBere Handlungsspielraume. Sie
haben die Chance, ihre Arbeit eigenverantwortlich einzuteilen und Arbeitsrhythmus und
Arbeitszeit selbst- bzw. mitzubestimmen. Dauer und Abfolge von Blécken und Pausen
werden festgelegt, auch wann die Schule 6ffnet und wann das gemeinsame Frihstlick, das
Mittagessen, jahrgangstbergreifendes Lernen und die Arbeitsgemeinschaften stattfinden.
So kann der Schulalltag eingeteilt sein in gemeinsame Phasen und Phasen individuellen
Lernens. Es gibt mehr Partnerarbeit, Gruppenarbeit, AGs und Arbeitsphasen mit einem
offenen Anfang und Ende. Uber den ganzen Tag verteilt werden Zeiten der Entspannung
und der Bewegung eingeplant. So wechseln Unterricht und Freizeit. Mdglich werden kann
dies durch die gemeinsame Betreuung weniger Lehrerlnnen pro Klasse.

AuBerdem sollte eine Lehrkraft jeweils drei bis vier Schilerlnnen einer Klasse beim
individuellen Lernen unterstitzen. Auch fordern wir flexible Curricula, die immer Platz
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lassen, damit sich einE Schilerln mit Themen beschéftigen kann, welche (ber den
allgemeinen Stoff hinaus gehen.

Die LSV NRW fordert, dass eine Evaluation der Lehrerlnnen durch den Klassenverband
erfolgt. Die Evaluation sollte schriftlich erfolgen und fiir die/den Fachlehrerin bindend sein.
Das heif3t, dass die/der Fachlehrerin gezwungen ist, sich mit den Bewertungen der Klassen
auch auseinanderzusetzen.

Lerninhalte
* Alle Bildung muss auf methodischen Grundfédhigkeiten beruhen und zu einem
individuell

+ gréBtmoglichen Allgemeinwissen fihren.

» Soziale Kompetenzen mussen im schulischen Miteinander einen héheren
Stellenwert erhalten.

+ Die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung und -reflektion muss im Kontext einer zu
etablierenden Feedbackkultur vermittelt werden.

+ Demokratische Partizipation muss in Schulen Raum erhalten und geférdert werden.
Politische Bildung muss aktuelle Debatten einbeziehen, interessant und Demokratie
férdernd gestaltet werden.

« Eine durch die Lehrkraft lediglich moderierte Wertefindung muss jenseits von
restriktiven Normen im offenen Dialog durch Schilerinnen ermdéglicht werden.

5. Mediennutzung

Die LSV NRW fordert, dass ,neue Medien® starker in den Regelunterricht eingebunden
werden. Die momentane Unterrichtsform arbeitet noch zu einem GroBteil mit Medien,
welche bereits vor 15 Jahren in der normalen Gesellschaft als veraltet eingestuft wurden
und kaum noch im normalen Handel erhaltlich sind. Auch Schulen sollten mit der Zeit der
Technik gehen und sich den aktuellen Gegebenheiten anpassen. Damit dieses
gewahrleistet ist sollten alle Klassenraume NRW’s mit einem Beamer, einer
Dokumentenkamera und Whiteboards ausgestattet sein. Dieses soll es allen Schilerlnnen
ermoglichen vernunftig die dargestellten Informationen zu erkennen und aufzunehmen.
AuBerdem sollen die neuen Mdglichkeiten den Unterricht nachhaltig verbessern. Aus
diesem Grund fordert die LSV NRW zusétzlich angemessene Fortbildungen flr alle
Lehrerlnnen damit sich diese den neuen Medien anpassen kénnen.

Die LSV NRW unterstitzt das Prinzip der Laptop- und Tabletklassen in der Sekundarstufe
[I. Schilerlnnen der Sekundarstufe | sollten sich erst einmal an den Gebrauch von analogen
Medien gewdhnen bevor Sie Ihren ganzen Unterricht auf Digitale Medien umstellen.
Immer mehr Schulen bieten es lhren Schilerinnen an, lhren Vertretungsplan digital auch
auBerhalb des Schulgebdudes Digital abzurufen. Auch die LSV NRW unterstitz das Prinzip
des digitalen Vertretungsplans und fordert dass dieses einheitlich von allen Schulen Ihren
Schulerlnnen zur Verfiigung gestellt wird.

Mobiltelefone sind ein haufig genutztes Medium von Schilerlnnen. Die LSV NRW ist der
Meinung dass lhnen dieses Verhalten nicht in Ihrer Freizeit im Schulalltag verboten werden
darf. Deswegen fordert Sie NRW weit, dass die Nutzung dieser und anderer elektronischer
Medien in den Pausen gestattet ist.
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6. Sitzen bleiben

Sitzen bleiben ist unpadagogisch, da es zum einen die betroffenen Schilerlnnen aus einer
Klassengemeinschaft reiBt und ihnen das Geflhl vermittelt, sie seien gescheitert. Zum
anderen ist davon auszugehen, dass Schilerlnnen nicht grundsétzlich zu schlecht sind,
sondern sie oft nur auf einzelnen Fachgebieten Nachholbedarf haben. Dartiber hinaus sollte
eine sozialpadagogische Betreuung angeboten werden. Es reicht also vollkommen, den
Schilerlnnen eine spezielle Férderung anzubieten. Eine freiwillige Wiederholung bleibt
hiervon unberthrt.

7. Gewalt an Schulen

Um die Problematik der Gewalt an Schulen lésen zu kénnen, ist eine intensive
Beschaftigung mit der Thematik wichtig. Streitschlichter und Paten sollten sofort ab der
fnften Stammgruppe Einzug halten. SV-Stunden sollten dazu dienen, ethische
Diskussionen fiihren zu kénnen. Und um letztendlich ein harmonisches soziales Miteinander
zu schaffen, sollte Platz im Unterricht eingeraumt werden. Die Lehrerlnnen missen geschult
werden, psychische und physische Gewalt unter Schilerlnnen zu erkennen und Konflikte
I6sen zu kdénnen.

Pravention von Gewalt muss durch Kooperation mit geeigneten Organisationen
durchgeflhrt werden.

8. Okologie

Die LSV-NRW fordert eine 6kologisch gerechte und faire Zukunft fir die Schilerinnen NRWs
. Um eine dkologische Zukunft zu gewahrleisten, in der jeder Mensch sich aufgeklart und
bewusst im Einklang mit der Natur befindet, muss in Schule und Unterricht Okologie
thematisiert und behandelt werden. Zuklnftig sollen alle Schilerinnen NRWs ein
Bewusstsein fur die Umwelt entwickeln.

9. Antisexismus

Sexismus bezeichnet in der Gesellschaft weit verbreitete diskriminierende Ansichten und
daraus resultierende Verhaltensweisen.

Diesen Ansichten und Verhaltensweisen mdchte die LSV NRW entgegentreten, indem
Aufklarung und Fortbildung Uber Sexismus/Sexualpadagogik flr padagogisches Personal
angeboten wird. Zusatzlich sollen Selbstverteidigungskurse flr Schilerinnen und Schiiler
angeboten werden. Durch externe Fachreferentinnen und -referenten sollen auch die
Schilerinnen und Schiler sensibilisiert und in dem Thema aufgeklart werden. Im Zweifelsfall
sollen die Schiilerinnen und Schiler entscheiden, ob der Sport- und Sexualkundeunterricht
geschlechtsspezifisch stattfinden soll. Die LSV NRW unterstitzt jedoch die koedukative
Unterrichtsform. Jede Schule soll Schulsozialarbeiterinnen und arbeiter einstellen, damit
Schilerinnen und Schiler bei sensiblen Themen, wie bspw. die Veranderung des eigenen
Kérpers, Ansprechpartnerinnen und -partner haben. Die LSV NRW verurteilt jede Form von
Sexismus, Chauvinismus, Homo- und Trans*phobie sowie die Ausgrenzung und
Diskriminierung von sexuellen Identitdten. Die LSV NRW setzt sich dafiir ein, dass die
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Schilerinnen und Schiler (sowie SV) Informationsmaterial und Unterstiitzung bei der
Thematik des sexuellen Missbrauchs erhalten.

In allen Schulveranstaltungen soll eine politische, emanzipatorische und humanistische
respektvolle Sprache angewendet werden. Es soll die Méglichkeit geschaffen werden, sich
auf jeder LDK geschlechtsspezifisch tber, evil. aktuelle, Themen auszutauschen und diese
zu diskutieren.

IV. SchiilerInnen in der Gesellschaft

Einleitung

Bildung muss auf ein Leben in der Demokratie angelegt sein. Sie muss dazu befahigen,
selbstbestimmt und mindig handeln zu kénnen. Dazu muss kritisches, vernetztes und
problembewusstes Denken vermittelt werden. AuBBerdem ist ein naturelles und kulturelles
Bewusstsein erforderlich, um sich der Rolle in der Gesellschaft bewusst zu werden. Anstatt
breit gefacherter Bildung werden wir immer mehr mit medialer Gewaltverherrlichung und
Pornografie konfrontiert. Das fUhrt dazu, dass die gesellschaftliche Akzeptanz gegeniber
Gewalt und Pornografie steigt. Besonders geféhrdet sind in ihrer Persénlichkeit nicht
gefestigte Jugendliche.

Die IGGS muss dem entgegenwirken. Hier muss die IGGS das Elternhaus unterstiitzen und
»heimische Defizite" ausgleichen.

V. Forderungen

1. Wehrdienst

Die Md&glichkeit von Freiwilligendiensten muss bestehen bleiben, damit Jugendliche sich
beruflich orientieren, ihre soziale Kompetenz erweitern kénnen und die Mdglichkeit haben,
vor dem Beginn einer Berufsausbildung Praxiserfahrung zu sammelin.

2. ,,Einwanderungspolitik"” und Integration

Klassen ausschlieBlich fir Migrantinnen missen ganzlich abgeschafft werden. Sprachliches
Verstandnis, als absolute Vorbedingung des Lebens in einer demokratischen

Gesellschaft, muss vermittelt und geférdert werden. Die Integration kann gerade an diesen
Stellen mit Akzeptanz und Handlungsbereitschaft reagieren und verandern. Sicher ist dieser
Weg beschwerlich, jedoch zeigt uns gerade die Vergleichsstudie PISA, dass eine inklusive
Schulform innerhalb einer Gesellschaft vieles leisten und Probleme I6sen kann. So bedeutet
ein Migrationshintergrund nicht soziale Abnormitat, impliziert auch nicht eine Abschiebung
auf Schulformen, die jegliche Perspektiven rauben, und bedeutet auch keine soziale
Mobilitdt nur in eine Richtung, namlich nach unten. Eine inklusive und gesamtheitliche
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Schulform heiB3t Gleichheit an Chancen und individuelle Férderung auch mit Blick auf den
soziobkonomischen Hintergrund.

3. Antifaschismus

Far Schilerlnnen ist die Berichterstattung Gber die unterschiedlichen Motive der Widerstand
Leistenden in den Geschichtsbichern ungentgend. Wir fordern eine differenzierte und
kritische Darstellung auch der antifaschistischen Widerstandsbewegung im Hitler-
Faschismus!

Die Auseinandersetzung mit dem Faschismus im Unterricht findet unzureichend statt und
muss besser in die Lehrplane integriert werden. Da Schule ein Ort der Demokratie sein
sollte, fordern wir eine von Lehrerinnen und Schilerinnen getragene aktive
Aufklarungsarbeit Uber antidemokratische Strukturen.

Genauso ist uns die Auseinandersetzung mit aktuellen neofaschistischen, rechtsradikalen
und rechtspopulistischen Gruppierungen und Parteien zu wenig Thema im derzeitigen
Unterricht. Hier wird unzureichend aufgeklart. Oft werden menschenfeindliche AuBerungen
- zur aktuellen Politik - von Schilerlnnen nicht kommentiert und nicht weiter beleuchtet. Dies
liegt zum einen an mangelnder Zeit und zu geringer Sensibilisierung von Lehrerlnnen fur
dieses Thema schon im Studium, zum anderen auch am fehlenden Hintergrundwissen bzw.
gefahrlichen Halbwissen der Lehrkrafte. Aus diesem Grunde fordern wir die verstarkte
Sensibilisierung von Lehrkraften und die Einrdumung von gentigend Zeit.

Die Initiative ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® beflirworten wir deshalb sehr,
fordern aber mehr Nachhaltigkeit flir dieses Siegel. Wir fordern alle Schulen, die der
Kampagne folgen auf, der Selbstverpflichtung dieser Initiative gerecht zu werden, also
regelmaniig mit allen Schiilerinnen Veranstaltungen durchzufiihren.

Wir, die LSV NRW engagieren uns gezielt gegen faschistische und rassistische
Gruppierungen.

4. Demokratie und Mitbestimmung

Eine Demokratie kann nur dann eine wirkliche sein, wenn sich die Menschen an ihr
beteiligen und wenn ihnen die Rahmenbedingungen diese Mitbestimmung dieses
ermoglichen. Innerhalb einer Schule muss daher die Schiilerinnenvertretung entsprechend
gefdrdert werden.

Wir fordern die Erweiterung der Mitbestimmungsmdglichkeiten fir Schilerlnnen in der
Schule beispielsweise einen Schilerinnenanteil von mindestens 50% in der
Schulkonferenz. Jede Schulerlnnenvertretung muss das uneingeschrankte Recht auf einen
angemessenen Raum in der Schule und finanzielle Unterstitzung durch die Kommune
(mindestens 500 Euro pro Schuljahr) haben.

Schilerlnnen sollen von klein an mit Partizipation und Mitbestimmung vertraut gemacht
werden. Dies beginnt bereits in der Kindertagesstatte und in der Grundschule, schon hier
sollen Kindern und Jugendliche an allen sie betreffenden Entscheidungen partizipieren (vgl.
UN-Kinderrechtskonvention).

So lernen Kinder von klein an die Bedeutungen von Demokratie als Lebensform direkt im
Alltag kennen. Um Schulerlnnen und Schuler zu vermitteln, wie Mitbestimmung in der
Gesellschaft aussehen kann, soll es einen verpflichtenden Unterrichtsblock in der Sek |
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geben, in welchem Schilerinnen und Schiler die Rollen von Interessenvertretung,
Verbanden, Organisationen, Parteien usw. in der Gesellschaft und die Méglichkeit der
Mitarbeit in diesen Gremien kennen lernen. Damit sich die Schilerlnnen als vollwertiges
Mitglied dieser demokratischen Gesellschaft annehmen kénnen, fordern wir eine
Umstrukturierung des Politikunterrichts. In diesem Unterrichtsblock soll klar werden, dass
Demokratie in allen Lebensbereichen stattfindet. Im Politikunterricht wird ihnen
beigebracht, was sie in der Realitat nicht nutzen kénnen, denn sie dirfen schlieBlich nicht
wéhlen. Als zwingende Voraussetzung sehen wir die Erziehung der Jugendlichen zu
mundigen Staatsbirgerinnen. Dazu gehért auch ein entsprechender Politikunterricht, der
vermittelt, wie wichtig Wahlen in einer reprasentativen Demokratie sind.

5. Emanzipation

Die LSV fordert die uneingeschrankte Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Im
schulischen Sinne ist dieses leider oft nicht der Fall.

Im Unterricht muss jede Schulerin ihren Fahigkeiten entsprechend geschult werden und die
Méglichkeit haben, sich in allen Interessengebieten weiterzubilden. Schule muss individuell
fordern und allen Schilerinnen und Schuilern die Mdéglichkeit geben, in den jeweiligen
Wunschberuf einzusteigen. Frauen missen in ihrem Selbstvertrauen gestarkt werden, dies
kann zum Beispiel durch die Durchfuhrung von Selbstverteidigungskursen geschehen. In
gewissen Unterrichtsfachern und -abschnitten macht eine Geschlechtertrennung durchaus
Sinn. So sollte den einzelnen Gruppen selbst Uberlassen bleiben, ob sie z. B. die
Sexualaufklarung gemeinsam erlernen wollen.

6. Integration von Mehr- und Minderheiten

In unserer aktuellen Gesellschaftsform des kulturellen Nebeneinanders muss Schule die
Integration von Migrantinnen, Migrantinnenkindern und Behinderten férdern.

Rassismus, Faschismus und Diskriminierung gegen alle Mehr- oder Minderheiten muss
entgegengewirkt werden. Stattdessen sollte in Schule Zivilcourage gelernt werden.
Schulerlnnen missen gegenliber Neuem und Fremden aufgeschlossen sein.

Mit der IGGS fordern wir auch die Eingliederung von Migrantinnen, Migrantinnenkindern und
behinderten Schulerlnnen. Der Kontakt untereinander sollte als selbstverstandlich
aufgefasst werden. Damit alle Schilerinnen ihren Fahigkeiten entsprechend geférdert
werden kdnnen und eine Unterstitzung gewahrleistet ist, fordern wir die Einbeziehung einer
padagogischen Begleitung. Diese soll die Entwicklung aller Schilerinnen und Schuler
unterstlitzen. Schule bietet den Raum, in dem alle Mehr- und Minderheiten nebeneinander
und miteinander lernen kénnen. Dies sollte genutzt werden, hier ist der Ansatzpunkt far
Toleranz, Akzeptanz und ein friedliches Miteinander.

7. Beamtenstatus

Der Beamtenstatus in seiner derzeitigen Form muss abgeschafft und ersetzt werden durch
eine Anstellung, deren Gehalt dem Beamtentarif A13 gleicht. Wir fordern eine bundesweite
gleiche Bezahlung far alle Lehrer und Lehrerinnen, unabhéngig von der Schulform, an der
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sie/er beschaftigt ist. Es gibt nur eine Abstufung nach der Anzahl der Wochenstundenzahl.
So waren Lehrerlnnen Angestellte im 6ffentlichen Dienst kiindigungssicher und waren
angestelltenversichert. Lehrerlnnen waren politisch mindiger. Das hétte als positiven Effekt,
dass u.a. Lehrerlnnen fir ihr Handeln stérker verantwortlich gemacht werden kénnen.

Beschluss der 84. LDK geédndert durch die 91. LDK, 92. LDK, 96. LDK, 104. LDK, 106. LDK,
107. LDK, 111. LDK, 113. LDK, 114. LDK und zuletzt 115. LDK am 14.11.2015.
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